
 

 



 
 

 

 не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, 

изложенных встатье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" 

Трудового кодексаРоссийскойФедерации. 

1.1. Во время отпуска и временной нетрудоспособности директора 

школы его обязанностибудутвозложеныназаместителядиректорапоучебно-

воспитательнойработе.Исполнениеобязанностей происходит в точном 

соответствии с законодательством о труде и 

Уставомшколынаоснованииприказадиректораилиприказамуниципальногоуправ

ленияобразования(МУО),если первыйнельзяиздатьпокаким-

либообъективнымпричинам. 

1.2. Директорушколынеобходимопройтиаттестациюнапервуюквалифика

ционнуюкатегориюруководителяобщеобразовательногоучреждения.Директору

школызапрещеносовмещениедолжностисдругимируководящимидолжностями(к

роменаучногоинаучно-

методическогоруководства)внутришколыизаеепределами. 

1.3. Директоршколыпооперативнымвопросам,которыевходятвкомпетенц

июучредителяобщеобразовательногоучреждения,долженподчинятьсянепосредст

венноначальникууправленияобразования. 

1.4. Директору школы обязаны подчиняться его заместители. Директор 

школы 

обладаетправомвпределахсвоейкомпетенциидатьобязательноедляисполненияука

заниелюбомусотрудникушколыиобучающемуся.Директоршколыможетпроизвес

тиотменураспоряжениялюбого другогосотрудникашколы. 

1.5. Всвоейдеятельностидиректоршколыруководствуется: 

 КонституциейизаконамиРоссийскойФедерации; 

 указами ПрезидентаРоссийской Федерации; 

 решениями Правительства Российской Федерации и органов 

управления образованиемвсехуровнейповопросамобразования и воспитания 

обучающихся; 

 ФедеральнымЗаконом"Обобразовании вРоссийской Федерации"; 

 правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности,СП2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоз

доровлениядетейимолодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечениюбезопасностии 

(или)безвредностидлячеловекафакторовсредыобитания»; 

 Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе 

данной должностнойинструкцией),трудовымдоговором(контрактом); 

 КонвенциейООНоправах ребенка; 

 инструкцией поохранетрудадлядиректорашколы. 

1.6. Директоршколыдолжензнать: 

 приоритетныенаправленияразвитияобразовательнойсистемыРоссийс

койФедерации; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную ифизкультурно-спортивнуюдеятельность; 

 Конвенциюоправах ребенка; 
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 педагогикуипсихологию; 

 

 достижениясовременнойпсихолого-педагогическойнаукиипрактики; 

 ФедеральныйЗакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

 ФГОСначальногообщего,основногообщегоисреднего(полного)обще

гообразования; 

 основыфизиологиии гигиены; 

 теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами; 

 современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированногообучения,реализации 

компетентностногоподхода,развивающегообучения; 

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления 

контактов с учащимисяразноговозраста,ихродителями 

(лицами,ихзаменяющими),коллегами поработе; 

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики иразрешения; 

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, презентациями,электронной почтой 

ибраузерами,мультимедийнымоборудованием; 

 основыэкономики и социологии; 

 способы организации финансово-хозяйственной деятельности 

общеобразовательногоучреждения; 

 гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое 

законодательство вчасти, касающейся регулирования деятельности 

общеобразовательных учреждений иорганов управления 

образованиемразличных уровней; 

 основыменеджмента, управленияперсоналом; 

 основыуправленияпроектами; 

 Правилавнутреннеготрудовогораспорядкашколы; 

 должностнуюинструкциюпопожарной безопасностидиректора; 

 должностнуюинструкциюначальникаГОшколы; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности, порядок 

действий привозникновении чрезвычайнойситуации. 

1.7.Педагогическимработникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюд

еятельностьдляполитическойагитации,принужденияобучающихсякпринятиюпол

итических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитаци

и,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан 

попризнакусоциальной,расовой,национальной,религиознойилиязыковойпринадл

ежности,ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомсообщенияобучающимся

недостоверныхсведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурн

ыхтрадицияхнародов,атакжедляпобужденияобучающихсякдействиям,противоре

чащимКонституцииРоссийскойФедерации. 

2. Функциидиректорашколы 

Основныенаправлениядеятельностидиректорашколы: 

2.1. Организациякачественнойучебно-воспитательнойработышколы; 
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2.2. Обеспечениефинансово-хозяйственнойработыучреждения; 

2.3. Созданиездоровыхи безопасныхусловий 

обучения,воспитанияитрудавшколе; 

2.4. Обеспечениережимасоблюденияправисвободучащихсяиработников

школы; 

2.5. Взаимодействиесдругими организациями. 

3. Должностныеобязанностидиректорашколы 

Длядиректорашколыопределеныследующиедолжностныеобязанности: 

3.1. Осуществлениеобщегоруководствавсеминаправлениямидеятельност

ишколывполномсоответствиисееУставомизаконодательствомРоссийскойФедера

ции; 

3.2. Обеспечениесистемнойучебно-воспитательнойиадминистративно-

хозяйственнойдеятельности школы; 

3.3. Обеспечение реализации федерального государственного 

образовательного 

стандарта,которыйпредставляетсобойсовокупностьтребований,обязательныхпри

реализацииосновныхобразовательныхпрограммначальногообщего,основногооб

щего,среднего(полного)общегообразования вшколе; 

3.4. Осуществлениереализацииантикоррупционногозаконодательствавш

коле; 

3.5. Формирование контингента учащихся, обеспечение охраны их 

жизни и здоровья вовремяучебно-

воспитательнойдеятельности,соблюденияправисвободдетейиработниковобразов

ательногоучреждениявсоответствииспорядкомустановленнымзаконодательство

мРоссийскойФедерации; 

3.6. Определениестратегии,целиизадачразвитияшколы,принятиерешени

йопрограммномпланированииееработы,участиишколывразличныхпрограммахип

роектах,обеспечениесоблюдениятребований,которыепредъявляютсякусловиямо

бразовательной деятельности, образовательным программам, результатам 

деятельностиобразовательного учреждения и к качеству образования, 

постоянное повышение качестваучебно-

воспитательнойдеятельностивобразовательномучреждении; 

3.7. Организацияпроцессаразработкииреализациипроектамодернизациио

бразовательнойсистемыосновнойступенишколывсоответствиисФГОС,атакжеосу

ществлениесистематическогоконтролязаходомреализацииданногопроекта.Контр

оль соответствия содержания имеющихся предметных образовательных 

программ,использованиярезультативныхобразовательныхтехнологий,условийре

ализацииобразовательнойпрограммы,имеющихсяспособовиорганизационныхме

ханизмовконтроля учебно-воспитательной деятельности, оценка результатов 

ФГОС. Обеспечениеобъективности оцениваниякачестваобразованияучащихся 

вшколе. 

3.8. СовместносСоветомшколыиобщественнымиорганизациямиосущест

влениеразработки,утвержденияиреализациипрограммразвитияшколы,образовате

льнойпрограммы учебного учреждения, учебных планов, учебных программ 

курсов, 

дисциплин,годовыхкалендарныхучебныхграфиков,уставаиправилвнутреннеготр

удовогораспорядка учреждения; 



 
 

3.9. Созданиеусловийдлявнедренияперспективныхинноваций,формиров

аниеиреализацияинициативработниковшколы,которыенаправленынаулучшение

качества 

 

учебно-

воспитательнойдеятельностииработышколывцелом,поддержаниеблагоприятног

оморально-психологического климатавшкольномколлективе; 

3.10. Распоряжениевпределахсвоихполномочийбюджетнымисредствами,а

такжесредствами,которыепоступаютиздругихисточников,обеспечениерациональ

ного,результативногоиэффективногоихиспользования.Представлениеучредител

юиобщественностиежегодногоотчетаопоступлении,расходованиифинансовыхим

атериальныхсредств. 

3.11. Привлечение для осуществления деятельности, которая 

предусматривается Уставомобразовательного учреждения, дополнительных 

источников финансовых и 

материальныхсредств,втомчислеиспользование,вслучаенеобходимости,банковск

огокредита; 

3.12. Формирование в пределах установленных средств фонда 

оплаты труда работников сразделением его на

 базовую и стимулирующую части; 

3.13. Утверждениеструктурыиштатногорасписанияобразовательногоучре

ждения; 

3.14. Решениекадровых,административных,финансовых,хозяйственных,н

аучных,учебно-методических и иных вопросов, возникающих в процессе 

деятельности школы всоответствии сУставомобразовательногоучреждения; 

3.15. Осуществлениеподбора,приеманаработувучреждениеирасстановки 

кадров; 

3.16. Определениедолжностныхобязанностейработников,созданиеуслови

йвучреждениидляповышенияихпрофессиональногомастерстваинепрерывногопо

вышенияквалификации сотрудниковшколы; 

3.17. Обеспечениеустановлениязаработнойплатысотрудникамшколы,втом

числестимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам 

заработнойплатыработников),выплатувполномразмерепричитающейсяработник

амшколызаработнойплатывсроки,которыеустанавливаютсяутвержденнымколле

ктивнымдоговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаучреждения,тру

довымидоговорами сработниками; 

3.18. Принятиемерпообеспечениюшколыквалифицированнымикадрами,р

ациональномуиспользованиюиразвитиюихпрофессиональныхзнанийиопыта,обе

спечениеформирования и роста профессионального мастерства резерва кадров с 

целью замещениявакантныхдолжностейвшколе; 

3.19. Организацияикоординированиереализациимерпоповышениюмотива

циисотрудников к качественному выполнению своих должностных 

обязанностей, в том числепутем их материального стимулирования, по 

повышению престижности труда в 

школе,рационализацииуправленияиукреплениядисциплинытруда; 

3.20. Созданиеусловий,которыебыобеспечивалиучастиеработниковшколы

вуправленииучебным учреждением; обеспечение выполнения коллективного 

договора, создание 



 
 

дляСоветашколыипервичнойпрофсоюзнойорганизациинеобходимыхусловийдля

ихработы; 

 

3.21. Принятиелокальныхнормативныхактовобразовательногоучреждения

,которыесодержатнормытрудовогоправа,втомчислеповопросамформированияси

стемыоплатытрудасучетоммнения представительногоорганаработниковшколы; 

3.22. Планирование, координация и контроль деятельности структурных 

подразделений,педагогическихииных 

сотрудниковобразовательногоучреждения; 

3.23. Обеспечениеэффективноговзаимодействияисотрудничествасоргана

мигосударственнойвласти,местногосамоуправления,предприятиямииорганизаци

ями,общественностью,родителямиучащихся(лицамиихзаменяющими),другимиг

ражданами; 

3.24. Представление школы в государственных, муниципальных, 

общественных и иныхорганах,учреждениях(втомчислеобразовательных), 

иныхорганизациях; 

3.25. Содействиедеятельностипедагогических,психологическихорганизац

ийиметодическихобъединений,общественных(втомчиследетскихимолодежных)

организаций, руководство деятельностью Педагогического совета школы; 

организация 

исовершенствованиеметодическогообеспеченияобразовательнойивоспитательно

йдеятельности вшколе. 

3.26. Реализацияобеспеченияучета,сохранностиипополненияучебно-

материальнойбазыучреждения,учетаихраненияшкольнойдокументации;грамотн

аяорганизацияделопроизводства,ведениебухгалтерскогоучетаи статистической 

отчетности; 

3.27. Утверждениерасписаниязанятийучащихся,режимаиграфикаработы,п

едагогическойнагрузкисотрудниковшколы,тарификационныхсписковиграфиков

отпусковработников; 

3.28. Обеспечение государственной регистрации школы, лицензирования 

образовательнойдеятельности 

учреждения,успешнойгосударственнойаттестациииаккредитациишколы; 

3.29. Направление своей деятельности на создание в школе необходимых 

условий дляработы подразделений организации общественного питания и 

медицинских учреждений,систематический контроль их работы в целях охраны 

и укрепления здоровья учащихся иработниковшколы; 

3.30. Координациявшколедеятельностиобщественных,детскихимолодежн

ыхорганизацийиобъединений; 

3.31. Управление на правах оперативного управления имуществом 

школы, которое 

былополученоотучредителя,атакжеимуществом,являющимсясобственностьюшк

олы;распоряжениекредитами; 

3.32. Принятие мер по обеспечению безопасности, обеспечению условий 

труда, которыесоответствуют требованиям охраны труда; обеспечение 

соблюдения правил санитарно-

гигиеническогорежимавшколе,охранытрудаипожарнойбезопасности. 

3.33. Организацияработыпосозданиюиобеспечениюусловийобразовательн

ойдеятельности в соответствии с действующим законодательством о труде, 



 
 

межотраслевымии ведомственными нормативными актами, иными документами 

по охране труда, Уставомшколы;управлениегражданскойоборонойшколы; 

 

3.34. Обеспечениебезопаснойэксплуатацииинженерно-

техническихкоммуникацийиоборудования,обязательноепринятиемерпоприведен

июихвсоответствиесдействующими стандартами, правилами и нормами охраны 

труда и техники безопасности;своевременная и систематическая организация 

осмотра и ремонта зданий и сооруженийобразовательногоучреждения; 

3.35. Назначение ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда в учебныхкабинетах, мастерских, спортзале, актовом зале, 

специализированных кабинетах и т.п., атакжево 

всехподсобныхпомещенияхшколы; 

3.36. Утверждениедолжностныхобязанностейпообеспечениюбезопасност

ижизнедеятельности педагогического коллектива и инструкций по охране труда 

для всехработниковиучащихся образовательногоучреждения; 

3.37. Принятиемерповнедрениюпредложенийчленовпедагогическогоколл

ектива,которыенаправленынадальнейшееулучшениеиоздоровлениеусловийпров

еденияобразовательной деятельностившколе; 

3.38. Вынесение на обсуждение Совета школы (педагогического, 

попечительского совета),производственного совещания или собрания трудового 

коллектива актуальных вопросоворганизации работыпоохранетруда; 

3.39. Проведение отчета на собраниях трудового коллектива о состоянии 

охраны труда,выполнении мероприятий по оздоровлению работников и 

учеников, улучшению условийобразовательной деятельности, а также 

принимаемых мерах по устранению выявленныхнедостатков; 

3.40. Организацияобеспеченияработниковшколыспециальнойодеждой,ид

ругимисредствамииндивидуальнойзащитывсоответствиисдействующимитиповы

минормамииинструкциями,атакжеучащихсяприпроведенииобщественнополезно

гоипроизводительноготруда,практическихилабораторныхработ,лабораторныхпр

актикумовит.п.; 

3.41. Поощрениесотрудниковобразовательногоучреждениязаактивнуюраб

отупосозданиюиобеспечениюздоровыхибезопасныхусловийприпроведенииобра

зовательнойдеятельности,атакжепривлечениекдисциплинарнойответственности

лиц,которыевиновнывнарушении законодательстваотруде, 

правилинормохранытруда; 

3.42. Проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма в школе иснижениюзаболеваемостиработниковиучащихся; 

3.43. Оформлениеприемановыхработниковтолькоприналичииположитель

ногозаключениямедицинскогоучреждения;контрольсвоевременногопроведенияд

испансеризации работниковиучениковшколы; 

3.44. Организация в установленном порядке деятельности комиссии по 

приемке школы кновому учебному году, подписание актов испытаний и акта 

приемки образовательногоучреждения; 

3.45. Обеспечениевыполнениядирективнойинормативнойдокументациипо

охранетруда, 



 
 

 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора 

и техническойинспекции труда; 

3.46. Немедленное информирование о групповом, тяжелом несчастном 

случае и случае сосмертельным исходом непосредственно вышестоящего 

руководителя органа 

управленияобразованием,родителейпострадавшего(пострадавших)илилицихзам

еняющих.Принятиевсехвозможныхмердляустраненияпричин,покоторымпроизо

шелнесчастныйслучай,обеспечениенеобходимыхусловийдляпроведениясвоевре

менногоиобъективногорасследованиянесчастного случая 

согласнодействующимположениям; 

3.47. Заключение и организация совместно с профсоюзным комитетом 

школы 

выполненияежегодныхсоглашенийобохранетруда,подводититогивыполнениясог

лашенияпоохранетрудаодинразвполгода; 

3.48. Утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом 

инструкций по 

охранетрудадляработниковиучащихся;вустановленномпорядкеорганизацияпере

смотраинструкций по охранетруда; 

3.49. Проведениевводногоинструктажапоохранетрудадлявновьпоступаю

щихнаработулиц,инструктажанарабочемместедлясотрудниковобразовательного

учреждения;оформлениепроведения инструктажавспециальномжурнале. 

3.50. Планированиевустановленномпорядкепериодическогообучениясотр

удниковшколыповопросамобеспечениябезопасностижизнедеятельностииохраны

труданакраткосрочныхкурсахисеминарах,которыеорганизуютсяипроводятсяорга

намиуправленияобразованиемиохранойтруда; 

3.51. Принятиемерсовместноспрофсоюзнымкомитетомшколы,родительск

ойобщественностьюпоулучшениюорганизациипитания,ассортиментапродуктов,

созданиюусловий для качественного приготовления пищи в столовой и буфете 

образовательногоучреждения; 

3.52. Принятие мер совместно с медицинскими работниками по 

улучшению медицинскогообслуживанияиоздоровительнойработевшколе; 

3.53. Обеспечениеучебно-

трудовойнагрузкиработниковиучениковсучетомихпсихофизическихвозможност

ей,организовываетоптимальныережимытрудаиотдыхадлясотрудниковиучащихс

я; 

3.54. Остановкаобразовательнойдеятельностиприналичииопасныхуслови

йдляздоровьяучащихсяилисотрудников; 

3.55. Финансированиемероприятийпообеспечениюбезопасностижизнедея

тельности,проведениеоплатыбольничныхлистовнетрудоспособностиидоплатраб

отникам,которыеосуществляютработувнеблагоприятныхусловиях труда; 

3.56. Для обеспечения передвижения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностямиздоровьяпотерриториииобъектамобщеобразовательнойорганиза

цииобеспечениепроведениямероприятийпо 

созданиюдоступнойсредыдляинвалидов. 

3.57. Прохождениевобязательномпорядкепериодическихбесплатныхмеди

цинскихобследований; 



 
 

 

3.58. Обеспечениесоблюденияэтическихнормповедениявшколе,вбыту,воб

щественныхместах,соответствующихобщественномуположению педагога; 

3.59. Обеспечениездоровыхибезопасныхусловийобразовательнойдеятель

ности,завыполнениетребованийданной должностнойинструкции 

директорашколы. 

3.60. Организацияобученияпедагогическихработниковнавыкамоказанияп

ервойпомощи. 

4. Правадиректорашколы 

Директоршколыобладаетправамивпределахсвоейкомпетенции: 

4.1. Изданияприказови подачи 

обязательныхраспоряженийсотрудникамшколы; 

4.2. Поощрения и привлечения к дисциплинарной и иной 

ответственности сотрудниковшколы; 

4.3. Привлечения к дисциплинарной ответственности учащихся за 

проступки, которыедезорганизуют учебно-воспитательную деятельность, в 

порядке, установленном УставомшколыиПравиламио поощрениях ивзысканиях; 

4.4. Заключениядоговоров, втомчислетрудовых; 

4.5. Открытиемизакрытиемвустановленномпорядкесчетоввказначейских

учреждениях,банках; 

4.6. Присутствия на любых занятиях, которые проводятся с учащимися 

школы (без праваделатьзамечания педагогувтечениезанятий); 

4.7. Внесениявнеобходимыхслучаяхвременныхизмененийврасписаниеза

нятий,отменызанятий, временного объединения групп и классов для проведения 

совместных уроков изанятий; 

4.8. Делегированиясвоиполномочий,выдачи доверенности. 

5. Ответственностьдиректорашколы 

5.1. Директоршколынесетответственностьзауровеньквалификациисотру

дниковобразовательного учреждения, реализацию образовательных программ в 

соответствии сучебнымпланомиграфикомучебно-

воспитательнойдеятельности,закачествообразованиявыпускниковобразовательн

огоучреждения; 

5.2. Директор школы несет ответственность за жизнь, здоровье, 

соблюдение прав и 

свободшкольниковиработниковучреждениявовремяобразовательнойдеятельност

ивустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке. 

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава иПравил внутреннего трудового распорядка школы, иных 

локальных нормативных 

актов,законныхраспоряженийоргановуправленияобразованием,своихдолжностн

ыхобязанностей,установленныхданнойинструкцией,втомчислезанеиспользовани

епредоставленных прав, директор школы будет нести дисциплинарную 

ответственность впорядке, который определен трудовым законодательством. За 

грубое нарушение трудовыхобязанностей 

вкачестведисциплинарногонаказаниявозможноприменение увольнения. 

5.4. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

которые связаны 

сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюучащегося,атакжезасове



 
 

ршениеиного аморального проступка  директор  образовательного     

учреждения может быть освобожден от занимаемой 

должностивсоответствииструдовымзаконодательствоми Законом Российской 

Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок 

несчитаетсямеройдисциплинарнойответственности. 

5.5. За нарушение требований к ведению образовательной деятельности 

и организацииучебно-

воспитательнойдеятельности;нарушениеилинезаконноеограничениеправнаобраз

ование;нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, 

инструкциипоохране труда для директора школыдиректор образовательного 

учреждения может 

бытьпривлеченкадминистративнойответственностивпорядкеивслучаях,которые

предусмотреныадминистративнымзаконодательствомРФ; 

5.6. Завиновноепричинениеобразовательномуучреждениюилиучастника

мобразовательныхотношенийущербавсвязисисполнением(неисполнением)своих

должностных обязанностей согласно должностной инструкции директора 

школы директоробщеобразовательного учреждения обязан нести материальную 

ответственность в 

порядкеивпределах,которыеустанавливаютсятрудовыми(или)гражданскимзакон

одательством. 

 

6. Взаимоотношенияисвязиподолжности 

6.1. Директоршколыосуществляетсвоюдеятельностьврежимененормиров

анногорабочегодняпографику,которыйсоставляетсяисходяиз 

сорокачасовойрабочей недели; 

6.2. Директоршколывзаимодействует: 

 сПедагогическимсоветомшколы; 

 сСоветомшколы; 

 сРодительскимкомитетомшколы; 

 сПопечительскимсоветомшколы; 

 сорганами местногосамоуправления. 

6.3. Директорсамостоятельнозанимаетсяпланированиемсвоейработынак

аждыйучебныйгодикаждуюучебнуючетверть; 

6.4. Предоставляетвустановленныесрокиивустановленнойформеотчетно

стьучредителюи другимполномочнымгосударственными 

муниципальныморганам; 

6.5. Осуществляет получение от учредителя, государственных и 

муниципальных органовинформациинормативно-правовогоиорганизационно-

методическогохарактера,знакомитсяпод 

распискуссоответствующейдокументацией; 

6.6. Директоршколысистематическипроводитобменсведениямииновойи

нформациейсосвоими заместителями, педагогическими ииными 

работникамишколы. 

6.7. В случае возникновения групповых инфекционных и 

неинфекционных заболеваний,аварийных ситуаций в работе систем 

электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения,водоотведения, 

технологического и холодильного оборудования, которые создают 

угрозувозникновения и распространения инфекционныхзаболеваний и 
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отравлений, 

директоршколывтечениедвухчасовсмоментавыявленияинформируеттерриториа

льныеорганы 

 

федеральногоорганаисполнительнойвласти,осуществляющегофедеральны

йгосударственныйсанитарно-

эпидемиологическийнадзор,иобеспечиваетпроведениесанитарно-

противоэпидемических(профилактических)мероприятий. 

Должностнуюинструкциюразработал: 

«_»_ 202 г. ( ) 

Сдолжностнойинструкциейознакомлен(а),второйэкземплярполучил(а) 

«_»_ 202 г. ( ) 

 

 

 

 


